
 

 

 

 

 

 

 

 

Betriebsleitung Spitex SRK Thurgau für pflegende 
Angehörige, 80-100% 

Arbeitsort: Weinfelden 

 

Das SRK Thurgau baut eine Spitex für pflegende Angehörige auf. Sie ist komplementär 

zu den Angeboten der bestehenden Spitex-Organisationen tätig. Der Fokus liegt auf der 

Entlastung, Ausbildung und Anstellung von pflegenden und betreuenden Angehörigen  – 

alles aus einer Hand.  

Das Angebot wird in das umfassende Leistungsangebot des SRK Thurgau eingebettet. 

Dadurch erhalten pflegende Angehörige Unterstützung und Begleitung, die über Anstel-

lung und Ausbildung hinausgeht und die Qualität der Pflege und Betreuung langfristig 

fördern kann. 

Für den Aufbau und Betrieb dieses innovativen Angebots suchen wir nach Verein-

barung eine engagierte und erfahrene Persönlichkeit als Betriebsleitung Spitex 

SRK Thurgau 80-100%. 

 

 

Das können Sie bewegen 

• Aufbau eines neuen Geschäftszweigs des SRK Thurgau 

• Verantwortung für die strategische Planung und operative Umsetzung  

• Entwicklung und Umsetzung des Geschäftsplans, Marktanalysen, Akquisition von  

Kunden und Partnern 

• Führung eines stetig wachsenden motivierten Teams 

 

Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen oder in Betriebswirtschaft HF/FH  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Spitex, idealerweise im Aufbau neuer Ge-

schäftsbereiche   

• Ausgewiesene Führungsqualitäten  mit einer abgeschlossenen Führungsausbildung, 

Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen    

• Fundierte Erfahrung in Betriebswirtschaft und Management, s trategisches und unter-

nehmerisches Denken  

• Flexibilität, Effizienz und Belastbarkeit  

• Hohe Motivation  

 

Das erwartet Sie bei uns 

• Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem aufgestellten Team  

• Sinnstiftende Aufgabe in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre  

• Zeitgemässe und faire Anstellungsbedingungen   

• Attraktive Ferienregelung – je nach Alter bis zu 6 Wochen Ferien pro Jahr  

• Tiefere Eintrittsschwelle bei der BVG – der Arbeitgeber übernimmt einen überdurch-

schnittlichen Anteil der Beiträge  

• Die Prämien für die Krankentaggeldversicherung (KTG) werden vom Arbeitgeber über-

nommen  

 
So kommen Sie zu uns 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige digitale Bewerbung an Herr Michael Anderegg,  

Geschäftsleiter (personal@srk-thurgau.ch, Telefon 071 626 50 80). 

 

 
 

Setzen Sie sich gemein-

sam mit uns für eine 

menschlichere Welt ein! 

Das Schweizerische Rote 

Kreuz Kanton Thurgau erfüllt 

auf kantonaler Ebene humani-

täre Aufgaben in den Berei-

chen Entlastung, soziale In-

tegration, Bildung und Ge-

sundheit. Die Kantonale Fach-

stelle Alter ist direkte Anlauf-

stelle für Betroffene, Angehö-

rige, weitere Bezugspersonen, 

Organisationen und Fachper-

sonen aus dem Gesundheits- 

und Sozialwesen. 

Jetzt bewerben 
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